Zatgcznik do Uchwaty nr 45/2025 Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Torunia z dnia 17 stycznia 2025 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA METROPOLIA TORUNSKA
tekst jednolity z dnia 17 stycznia 2025 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie Metropolia Torunska, zwane dalej ,Metropolia Torunskg” Ilub
~Stowarzyszeniem”, jest organizacjg zrzeszajacg jednostki samorzadu terytorialnego, ktére
tworzg zinstytucjonalizowang ptaszczyzne wspoipracy stowarzyszonych jednostek samorzadu
terytorialnego na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
Statutu Stowarzyszenia, zwanego dalej ,Statutem”.

§3
1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Metropolia Torunska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Torun.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.
4. Stowarzyszenie moze tgczyé sie z innymi organizacjami w ramach zwigzkow stowarzyszen
oraz zawierac¢ inne porozumienia o wspotdziataniu.

§4
1. Stowarzyszenie powolane jest na czas nieoznaczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng oraz wykonuje zadania w imieniu wlasnym i na
wiasng odpowiedzialnos¢.
3. Stowarzyszenie nie dziala w celu osiggniecia zysku i nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej. Osiggniety przez Stowarzyszenie dochdd jest w catosci przeznaczany na
dziatalnos¢ statutows.
4. Stowarzyszenie petni funkcje Zwigzku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT)
i stanowi wspolng reprezentacje jednostek samorzadu terytorialnego tworzgcych Metropolie
Torunskg oraz wdrazajgcych ZIT w rozumieniu ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, zwanej dalej Ustawg Wdrozeniows.
5. Stowarzyszenie moze peic role podmiotu posredniczacego lub wdrazajgcego program
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEKP) lub innej roli niezbednej do
realizacji instrumentu ZIT dla FEKP.
6. Szczegotowy zakres zadan Zwigzku ZIT okresli porozumienie dotyczgce realizacji ZIT
zawarte pomiedzy Stowarzyszeniem a Instytucjg Zarzadzajgcg FEKP oraz inne akty prawa
krajowego i unijnego.
7. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.
8. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia, zwane
dalej Biurem i zatrudnia¢ pracownikéw.




§5
1. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie pieczecig z napisem: Stowarzyszenie Metropolia
Torunska.
2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy: Metropolia Toruriska.

CELE | ZAKRES DZIALANIA
§6

1. Celem Stowarzyszenia jest wspétdziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju spoteczno-
gospodarczego Metropolii Toruriskiej oraz budowania jej silnej pozycji konkurencyjnej w kraju
i za granicg w oparciu o partnerski model wspdipracy wszystkich interesariuszy
Stowarzyszenia, z wykorzystaniem ich potencjatéw wewnetrznych, wiedzy i aktywnoéci oraz z
poszanowaniem historycznej odrebnosci i niezaleznosci.

2. Stowarzyszenie realizuje cel opisany w ust. 1 poprzez:

1) urzeczywistnianie, ochrone i reprezentowanie wspdinych intereséw czionkéw
Stowarzyszenia;

2) wspdlne planowanie rozwoju, poprzez uzgadnianie kierunkéw i celéw rozwojowych
Metropolii Torunskiej, w tym przygotowanie wspodlnej strategii rozwoju (strategii
ponadlokalnej);

3) ksztattowanie tozsamosci Metropolii Torunskiej w $wiadomos$ci mieszkancow, a takze
budowanie oraz wzmacnianie jej ponadregionalnego i miedzynarodowego wizerunku;

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz nawigzywania kontaktéw  krajowych
i migdzynarodowych oraz realizacji wspolpracy w szczegdlnosci w zakresie
gospodarczym, naukowym i kulturalnym;

5) wspdiprace z administracjg publiczng, stowarzyszeniami i korporacjami
samorzgdowymi, w szczegolnosci Unig Metropolii Polskich oraz z organizacjami
miedzynarodowymi;

6) wzmacnianie wpltywu cztonkéw Stowarzyszenia na programowanie polityki rozwoju na
poziomie regionalnym, krajowym i europejskim poprzez m. in. inicjowanie i opiniowanie
projektow dokumentdéw regionalnych, krajowych i europejskich, w zakresie polityki
rozwoju;

7) wypracowanie sprawnego, partnerskiego modelu wspotpracy na rzecz efektywnej
realizacji zadan publicznych;

8) prowadzenie monitoringu proceséw spoteczno-gospodarczych obszaru Metropolii
Torunskiej, w tym przygotowywanie i zlecanie specjalistycznych opracowar
diagnostycznych oraz analitycznych;

9) podejmowanie wspdlnych inicjatyw gospodarczych i spotecznych oraz realizacje
wspolnych przedsiewzigé prorozwojowych majgcych na celu zréwnowazony,
wszechstronny rozwoj Metropolii Torunskiej;

10) pemienie funkcji i realizacje zadan Zwigzku ZIT, w tym wynikajgcych z Umowy
Partnerstwa do realizacji Polityki Spéjnosci 2021-2027 w Polsce;

11) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje przedsiewzie¢ prorozwojowych
i wspdlng realizacje projektow;

12) projektowanie i realizacje zintegrowanych przedsiewzie¢ odpowiadajgcych w sposdb
kompleksowy na potrzeby i problemy catego obszaru;

13) wymiang doswiadczen, inspirowanie i wdrazanie dziatah umozliwiajgcych efektywne i
skuteczne zarzgdzanie obszarem Stowarzyszenia m. in. w zakresie zréownowazonego




transportu publicznego, planowania przestrzennego, ochrony $rodowiska i klimatu,
gospodarki, ustug spotecznych oraz kultury i turystyki;

14) wsparcie eksperckie czlonkow Stowarzyszenia w realizacji zadan;

15) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej oraz edukacyjnej i promocyjnej, zwigzanej z
realizacjg celéw Metropolii Torunskiej;

16) wspolprace z wladzami i instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie funduszy
pomocowych;

17)inne dziatania realizujgce cele statutowe.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7
1. Cztonkami Stowarzyszenia sg gminy i powiaty tworzgce Metropolie Toruriskag: Gmina Miasta
Torun oraz Powiat Aleksandrowski, Powiat Chelminski, Powiat Golubsko-Dobrzynski, Powiat
Torunski, Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski, Gmina Miasto Chetmno, Gmina Miasta
Chetmza, Gmina Miejska Ciechocinek, Gmina Miasto Golub-Dobrzyn, Gmina Kowalewo
Pomorskie, Gmina Miejska Nieszawa, Gmina Aleksandrow Kujawski, Gmina Bgdkowo, Gmina
Chetmno, Gmina Chelmza, Gmina Ciechocin, Gmina Czernikowo, Gmina Golub-Dobrzyn,
Gmina Kijewo Krélewskie, Gmina Koneck, Gmina Lisewo, Gmina Lubicz, Gmina tubianka,
Gmina tysomice, Gmina Obrowo, Gmina Papowo Biskupie, Gmina Racigzek, Gmina
Radomin, Gmina Stolno, Gmina Unistaw, Gmina Waganiec, Gmina Wielka Nieszawka, Gmina
Zakrzewo, Gmina Zbdjno, Gmina Ztawie$ Wielka.
2. Utworzenie Stowarzyszenia nastgpito po podjeciu oraz przedstawieniu uchwat wiasciwych
organdéw wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia o wyrazeniu zgody na utworzenie
Stowarzyszenia.
3. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest podjecie oraz przedstawienie uchwaly
wlasciwego organu gminy lub powiatu o wyrazeniu zgody na przystgpienie do Stowarzyszenia.
4. Jednostka samorzadu terytorialnego staje sie czionkiem Stowarzyszenia na podstawie
uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, zwanego dalej ,Zarzadem” i z dniem jej podjecia przez
Zarzad, procedowanej po przediozeniu Zarzgdowi uchwaty wskazanej w ust. 3.
5. Ustepu 4 nie stosuje sie do cztonkdéw powolujacych Stowarzyszenie.

§8
1. Czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje:
1) prawo do udziatu w zebraniu Walnego Zebrania Czlonkéw z gtosem stanowigcym;
2) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;
3) zgtaszanie wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia;
4) delegowanie swych przedstawicieli do prac w komisjach Stowarzyszenia;
5) prawo do pomocy prawnej ze strony Stowarzyszenia w zakresie okreslonym przez
Zarzad;
6) prawo do Kkorzystania z nieruchomosci i urzadzen bedgcych w dyspozycii
Stowarzyszenia;
7) prawo zwracania sie do organéw Stowarzyszenia w kazdej sprawie, ktéra dotyczy
interesow Stowarzyszenia oraz przedmiotu jego dziatalno$ci.
2. Organy Stowarzyszenia zobowigzane sg do zajecia stanowiska w sprawach wymienionych
w ust. 1 pkt 7.




§9
Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) dziatania zgodnego z przepisami Statutu oraz uchwatami wiadz Stowarzyszenia;
2) udziatu w pracy jego organéw;
3) optacania rocznej skiadki.

§ 10
1. Czlonek Stowarzyszenia moze wystgpi¢ ze Stowarzyszenia.
2. Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastepuje po uptywie 3 miesiecy liczac od ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego, w ktérym Zarzad otrzymat pisemne o$wiadczenie o wystgpieniu.

§ 11
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) wystgpienia czlonka ze Stowarzyszenia;
2) podzielenia, potgczenia lub zniesienia jednostki samorzadu terytorialnego;
3) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia, ,
b) braku udzialu w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia przez okres minimum
6 miesiecy, a w przypadku Walnego Zebrania Czionkéw przez kolejne 18 miesiecy,
¢) nieptacenia sktadek przez okres co najmniej jednego roku,
d) naruszania dobrego imienia Stowarzyszenia.
2. 0d uchwaly Zarzadu o wykluczeniu, Czionkowi Stowarzyszenia stuzy odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkdw za posrednictwem Zarzadu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uchwaty. Walne Zebranie Czlonkdw rozpatruje odwotanie w terminie 60 dni w drodze uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ORGANY STOWARZYSZENIA
§12

1. Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czionkdw;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze powotywaé komisje dorazne.
3. Zarzgd uprawniony jest do powolywania zespotéw ekspertdw do realizacji zadan
Stowarzyszenia, w skiad ktérych mogg wchodzi¢ przedstawiciele podmiotéw niebedacych
czlonkami Stowarzyszenia.

§13

1. Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 5 lat i odpowiada kadencji organéw stanowigcych
gmin i powiatéw, okreslonych w przepisach prawa na zasadach ogolnych, z zastrzezeniem
ust.2.

2. Pierwsza kadencja organdw Stowarzyszenia jest krotsza i uptywa w ostatnim dniu kadencji
wiadz samorzgdowych, wybranych w wyborach do organéw gmin i powiatdw, ktdre odbyty sie
dnia 21 pazdziernika 2018 r.

3. W przypadku zmiany czasu trwania kadencji organdw stanowigcych gmin i powiatow,
okreslonej w przepisach prawa na zasadach ogdinych i niedostosowaniu kadencji organéw




Stowarzyszenia do tych zmian, pigcioletnia kadencja organow Stowarzyszenia rozpoczyna sie
od dnia uptywu poprzedniej kadencji tych organéw.

4. Mandaty cztonkéw ustepujacego Zarzadu wygasajg z dniem ukonstytuowania sie nowego
Zarzadu.

5. Wybér cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Walnego Zebrania Czionkéw.

6. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich skladu nastepuje na zasadach okreslonych w ust. 5. W takim
wypadku posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkdw winno odby¢ sie niezwtocznie, nie pdzniej
niz w terminie 30 dni od dnia zajécia okolicznosci powodujgcej zmniejszenie sktadu. Zwotanie
posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw winno odby¢ sie zgodnie z § 16 Statutu.

§ 14
1. NajwyZzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
2. Walne Zebranie Cztonkdw jest organem stanowigcym i kontrolnym Stowarzyszenia.
3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia reprezentowany jest w Walnym Zebraniu Czlonkéw przez
jednego przedstawiciela, ktérym jest prezydent, starosta, burmistrz albo wajt lub inna osoba
przez niego osoba.
4. Kazdy przedstawiciel dysponuje jednym glosem w Stowarzyszeniu.

§ 15
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy:

1) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

2) uchwalanie Statutu i dokonywanie w nim zmian;

3) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

4) przyjmowanie programdw i plandw dziatania Stowarzyszenia;

5) zatwierdzanie strategii i projektéw w ramach ZIT dotyczacych obszaru Metropolii
Torunskiej oraz ich zmian, a w szczegoélnosci:
a) zatwierdzanie kryteriéw doboru projektéw realizowanych w ramach ZIT,
b) zatwierdzanie wnioskowanych przez Zarzad projektéw do realizacji w zakresie ZIT,
c) zatwierdzanie sprawozdan z wykonania projektéw wskazanych w lit. b),
d) zatwierdzanie innych dokumentéw nie wymienionych w pkt 5), a koniecznych do

realizacji strategii i projektow w ramach ZIT;

6) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej;

7) zatwierdzenie struktury organizacyjnej Biura;

8) zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

9) powotywanie komisji problemowych i zespotéw doradczych, statych lub doraznych,
ustalanie ich liczebnosci oraz okreslanie regulaminéw ich dziatania, z zastrzezeniem
§ 12 ust. 3;

10) rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad i cztonkéw Stowarzyszenia
na posiedzeniach Wainego Zebrania Cztonkow;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

12) podjecie uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia;

13) podjecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu majgtku likwidowanego Stowarzyszenia;

14) wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie i obcigzanie majgtku Stowarzyszenia przez
Zarzad,




15) zwalnianie ze skladek Czionkéw Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w
Statucie;

16) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w Statucie do kompetenc;ji
Walnego Zebrania Czionkow,

§ 16
1. Posiedzenie Walnego Zebrania Czionkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Czionkéw zwotuje Prezes lub Wiceprezes
Zarzgdu raz do roku nie pozniej niz 30 czerwca danego roku, podajgc termin, miejsce i
porzgdek obrad.
3. Posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zebrania Czionkéw zwotuje Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek co najmniej dwdch czionkow
Stowarzyszenia.
4. W przypadku niezwotania nadzwyczajnego posiedzenia Walnego Zebrania Czionkéw
w terminie 1-go miesigca od daty zgtoszenia wniosku, posiedzenie zwotuje Przewodniczgcy
Komisji Rewizyjnej. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do przypadku niezwotania
zwyczajnego posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie wskazanym w ust. 2.
5. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Czionkéw winno by¢ wystane na
14 dni przed terminem jego odbycia. Zawiadomienie nastepuje w formie pisemnego
powiadomienia przestanego na adres Czionka Stowarzyszenia lub na elektroniczng skrzynke
podawczg (e-PUAP) Czionka Stowarzyszenia.
6. Do zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebrania Czionkéw dotgcza sie proponowany
porzgdek obrad.

§17
1. Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw prowadzi przewodniczgcy kazdorazowo wybierany
sposréd  przedstawicieli czionkéw obecnych na obradach. Do c¢zasu wyboru
przewodniczgcego zebrania Walnego Zebrania Czlonkow, zebraniu przewodniczy cztonek
Zarzadu wskazany przez Prezesa Zarzadu.
2. W celu wyboru Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierana jest Komisja
Skrutacyjna w skitadzie 3-osobowym. Czionkowie Komisji Skrutacyjnej nie mogg kandydowac
w wyborach do organéw Stowarzyszenia.
3. Podjecie uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga obecnosci co najmniej potowy
przedstawicieli cztonkéw Stowarzyszenia, a w przypadku uchwat dotyczgcych zmiany Statutu
i likwidacji Stowarzyszenia - obecnosci co najmniej 4/5 przedstawicieli czionkow
Stowarzyszenia.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, chyba ze
przepisy Statutu stanowia inaczej.
5. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkow w sprawach okreslonych w § 15 pkt 5 podejmowane
sg wiekszoscig kwalifikowang 3/4 gloséw wszystkich Czionkéw Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem zdania nastepnego. Jezeli sprawa dotyczy zrealizowania przedsiewzieé
inwestycyjnych obejmujgcych obszar w granicach administracyjnych danego Czionka
Stowarzyszenia, dla podjecia uchwaly o przyjeciu przedsiewziecia do realizacji wymagany jest
gtos ,za” oddany przez tego Czionka Stowarzyszenia.
6. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie zmiany Statutu:
1) w zakresie postanowien § 6, § 22 oraz ust. 3-8 niniejszego paragrafu - podejmowane sa
wiekszos$cig 4/5 gltosow wszystkich cztonkow Stowarzyszenia;
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2) w zakresie zmiany czasu trwania kadencji organow Stowarzyszenia dostosowujgcej do
kadencji organéw stanowigcych gmin i powiatow okreslonej w przepisach prawa na zasadach
ogdinych w przypadku jej zmiany - podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw;

3) w pozostalym zakresie - podejmowane sg wiekszo$cig 2/3 gtoséw wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia.

7. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie likwidacji Stowarzyszenia podejmowana
jest wiekszoscig kwalifikowang 4/5 gtoséw wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
uchwat dotyczgcych wyboru cztonkéw organdw Stowarzyszenia, ktére zapadajg w glosowaniu
tajnym.

9. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw moze byé podjeta w gtosowaniu tajnym, jezeli o takim
trybie gtosowania zadecyduje Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly, na wniosek
1/3 obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

10. W celu usprawnienia podejmowania decyzji przez wiadze Stowarzyszenia, obrady
Walnego Zebrania Cztonkéw mogg by¢ prowadzone w trybie zdalnym z wykorzystaniem
Internetu.

§ 18
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
3. Zarzad skiada si¢ z 13 cztonkéw, w tym Prezesa i 4 zastepcow (Wiceprezeséw).
4. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie Czionkéw sposrdd kandydatéw
zaproponowanych przez uczestnikow Walnego Zebrania Czlonkéw, z zastrzezeniem,
iz Prezesem Zarzgdu kazdorazowo bgdzie osoba petnigca funkcje Prezydenta Miasta Torunia
lub wskazana przez niego osoba, a w sktad Zarzadu wejda kazdorazowo starostowie powiatéw
ziemskich wchodzgcych w sklad Metropolii Torunskie;.
5. Zarzad na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru Zastepcédw (Wiceprezesdw).
6. Zastepcow Prezesa (Wiceprezeséw) wybiera Zarzad sposrod cztonkéw Zarzgdu.
7. Dla waznosci wyboru cztonkéw Zarzgdu wymagana jest zgoda osoby wybieranej.
8. Pracami Zarzgdu kieruje Prezes zwolujgc jego posiedzenie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.
9. Prezes ustala porzadek posiedzenia Zarzadu i przewodniczy obradom.
10. W przypadku nieobecnosci Prezesa czynnosci, o ktérych mowa w ust. 8 i 9 wykonuje
wyznaczony przez Prezesa Wiceprezes.

§19
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) przygotowywanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw projektéw programoéw
oraz plandw dziatania Stowarzyszenia;

3) przygotowanie regulaminu pracy Zarzadu;

4) reprezentowanie Stowarzyszenia;

5) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

6) nabywanie, zbywanie i obcigzanie majgtku Stowarzyszenia za zgodg Walnego
Zebrania Cztonkow;




7) przyjmowanie darowizn i zapiséw, zacigganie pozyczek do wysokosci nie
przekraczajgcej 80% rocznego budzetu Stowarzyszenia, po wyrazeniu zgody przez
Walne Zebranie Czionkow;

8) wykonywanie budzetu;

9) zatrudnianie dyrektora Biura;

10) uchwalanie regulaminu pracy Biura;

11) przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Walnemu Zebraniu Czionkow;

12) podejmowanie wszelkich dziatari zgodnych z prawem nie zastrzezonych do wytgczne]
kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw zmierzajgcych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

: § 20
1. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, sktada
dwdch czionkéw Zarzgdu w tym Prezes lub Wiceprezes.
2. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw. Warunkiem waznoéci uchwat jest
obecno$¢ co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu. W przypadku réwnego rozktadu glosow
decydujagcy gtos posiada prowadzacy obrady Prezes lub Wiceprezes.
3. Zarzad moze wykonywaé zadania przy pomocy Biura. Regulamin pracy Biura ustala Zarzad.
4. Prezes badz inna wyznaczona przez niego osoba (na podstawie petnomocnictwa)
nadzoruje dzialalno$¢ dyrektora Biura.
5, Stowarzyszenie jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy, w odniesieniu do
pracownikow Biura.
6. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Biura, pracownikowi Biura lub innej osobie wskazanej
przez Zarzad petnomocnictwa do sktadania jednoosobowo oswiadczeri woli w sprawach
zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Stowarzyszenia, z prawem zaciggania zobowigzan
w imieniu Stowarzyszenia do kwoty nie wyzszej niz (jednorazowo) 5 000,00 zt.

§ 21
1. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna w skfadzie 3 osob
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
2. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
3. Dla waznos$ci wyboru cztonka Komisji Rewizyjnej wymagana jest zgoda osoby wybieranej.
4. Komisja Rewizyjna przygotowuje wtasny regulamin pracy i przedstawia go do zatwierdzenia
Walnemu Zebraniu Czionkow.
5. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli budzetu i oceny realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia oraz sktada swoje sprawozdania Walnemu Zebraniu Cztonkéw.
6. Komisja Rewizyjna wystepuje do Walnego Zebrania Czionkéw z wnioskiem w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzgdowi.
7. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ wigkszosci czlonkow
Komisji, w tym Przewodniczgcego lub Zastepcy.
8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wigkszoscig gtosow.
9. O$wiadczenia na podstawie uchwat Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej lub jego Zastepca.
10. Obstuge Komisji Rewizyjnej zapewnia Biuro.




MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 22
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze skiadek czionkowskich;

2) z dotagiji;

3) z dochoddéw z wiasnej dziatalnosci statutowej;

4) ze spadkdw, darowizn, zapiséw;

5) z dochoddéw z majatku stowarzyszenia;

6) z ofiarnosci publicznej.

2. Wszelkie srodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg na zasadzie rocznych budzetéw zgodnie
z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie, a takze dostosowanych do roku
budzetowego cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Wysokosc rocznej sktadki czlonkowskiej ustala sie na podstawie planu budzetu na dany rok,
z zastrzezeniem, ze w pierwszym roku funkcjonowania Stowarzyszenia sktadke roczng
stanowi floczyn liczby mieszkancéw Czionka Stowarzyszenia bedgcego gming i kwoty 1 zt za
jednego mieszkanca oraz liczby mieszkancow Czlonka Stowarzyszenia bedacego powiatem i
kwoty 0,1 zt za jednego mieszkarica (ust. 5 pkt 3 stosuje sie).

5. Wysokosé sktadki czionkowskiej:

1) gminy ustala sig jako iloczyn rocznych kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia oraz
procentowego udziatu, jaki liczba mieszkancéw danej gminy stanowi w ogélinej liczbie
mieszkancow obszaru Metropolii Torunskiej;

2) powiatu ustala si¢ jako dziesigtg czes$¢ iloczynu rocznych kosztéw funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz procentowego udziatu, jaki liczba mieszkancéw danego powiatu
stanowi w ogoinej liczbie mieszkancéw obszaru Metropolii Torunskiej;

3) liczbe mieszkanicéw ustala sie wedtug danych GUS na koniec grudnia roku
poprzedzajgcego rok przed ustaleniem skitadki.

6. Za wyjatkiem pierwszego roku funkcjonowania Stowarzyszenia, wysoko$¢ skiadek
cztonkowskich i termin ich ptatnosci, proponowane przez Zarzad, uchwala Walne Zebranie
Cztonkow.

7. Walne Zebranie Cztonkdw moze zwolni¢ wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia z catosci lub
z czesci sktadki, przy zachowaniu proporcji, o ktérych mowa w ust. 5, jesli majgtek pozyskany
przez Stowarzyszenie z innych zrédet niz sktadki pozwala na pokrycie kosztéw funkcjonowania
Stowarzyszenia odpowiednio w catosci lub w czesci.




POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§ 23
1. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia, dotychczasowi cztonkowie

Zarzgdu stajg sie likwidatorami Stowarzyszenia.
2. Po rozliczeniu wierzytelnoéci i dlugéw Stowarzyszenia jego majgtek zostanie przeznaczony

na cel okreslony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.
§ 24

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie ]
obowigzujgcego, w tym ustaw: Prawo o stowarzyszeniach, o samorzgdzie powiatowym oraz /

0 samorzgdzie gminnym.
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