Biuro Stowarzyszenia Metropolia Torunska oglasza nabor uzupekiajacy
na stanowisko ds. Strategii ZIT

1. Od kandydatéw oczekujemy (wymagania niezbedne):

1) wyksztalcenia wyzszego,

2) co najmniej 3-letniego stazu pracy lub 3-letniego okresu wykonywania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

3) posiadania kompetencji migkkich — umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista,

4) gotowosci do pracy w wymiarze pelnego etatu na umowe 0 pracg.

2. Mile widziane kwalifikacje kandydatow:

1) doswiadczenie w przygotowywaniu i/lub wdrazaniu dokumentow strategicznych takich jak strategia

rozwoju (np. gminy),

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem srodkow zewngtrznych

(w tym z Unii Europejskiej),

3) do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub organizacji pozarzadowej albo we
wspoltpracy z ww. sektorami.

3. Zakres zadan obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu aktualizacji Strategii ZIT (Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych)

oraz zapisOw Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Metropolii Torunskiej 1 innych dokumentow

strategicznych Stowarzyszenia,

2) koordynowanie procesu przyjmowania (w tym uzyskiwania niezbednych opinii) oraz wdrazania

dokumentow strategicznych Stowarzyszenia, w tym monitoring stopnia realizacji zatozonych celow

1 wskaznikow,

3) kontakty biezace z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego - cztonkow

Stowarzyszenia,

4) udziat w przygotowywaniu materiatlow, w tym projektow uchwat i pism, informacji prasowych

oraz na stron¢ www 1 w mediach spolecznosciowych, zwigzanych z wykonywaniem zadan

statutowych przez Stowarzyszenie,

5) wspolpraca z pozostatymi pracownikami Biura Stowarzyszenia.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) motywacja przystapienia do naboru,

2) zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia
1 kwalifikacji, stazu pracy 1 osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:



~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Stowarzyszenie Metropolia Torunska.”

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letni staz pracy (np. swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu) lub 3-letni okres wykonywania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

(przez staz pracy rozumie sig wszystkie poprzednio zakornczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli 7 mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleiq
uprawnienia pracownicze),

5) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w przygotowywaniu i/lub wdrazaniu dokumentow
strategicznych (w przypadku kandydata posiadajgcego spodziewane kwalifikacje — dokumenty
nieobligatoryjne).

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego wltasnorecznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawgq z dnia 7 paZdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
Poz. 672) wszystkie wwmagane dokumenty muszq by¢ ztoZone w jezyku polskim.

5. Tryb przeprowadzenia naboru:
1) Termin skladania ofert: do dnia 21.03.2025 r. do godz. 15:00
2) Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
,Oferta na stanowisko ds. Strategii ZIT w Biurze Stowarzyszenia Metropolia Torunska”.
3) Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie (W godzinach 9-15 w dni robocze) albo przestaé przesytka pocztows
lub kurierska na adres:
Biuro Stowarzyszenia Metropolia Torunska, ul. M. Sktodowskiej-Curie 41C/1-4, 87-100 Torun.
4) Za date ztozenia oferty uwaza sie dat¢ wplywu przesytki do Biura Stowarzyszenia.
5) O spetnianiu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania
kandydaci bgdg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres e—mail.
6) Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w terminie 24.03.2025-27.03.2025 r.
7) Zgloszenia, ktore wplyna po wyznaczonym terminie, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
8) Zatrudnienie mozliwe od 1.04.2025 r.
9) Kontakt w sprawie naboru:
e-mail: biuro@metropolia-torunska.pl
tel. 56 451 89 00

Maja Lewandowska-Robak
Dyrektor Biura Stowarzyszenia Metropolia Torunska



